Regulamin Zakładowego  Funduszu Świadczeń  Socjalnych

Szkoły Podstawowej  nr 19  im. W. Korfantego

w Katowicach
Podstawy prawne regulaminu
§ 1

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  opracowany został na podstawie przepisów:
1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

(Dz. U. poz. 592/2012),

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 79/854/2001 

ze zm.)
3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu      naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 43/349/2009),

4) ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97/674/2006 ze zm.)

Postanowienia ogólne
§ 2

1. Niniejszy Regulamin określa Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem”, Szkoły Podstawowej nr19 
w Katowicach. 
2. Regulamin określa zasady przyznawania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania  ze świadczeń finansowanych z Funduszu.

3. Plan finansowy i regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych                          w porozumieniu z Komisją socjalną opracowuje i zatwierdza po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w szkole pracodawca (dyrektor szkoły). 
W przypadku gdy w jednostce nie działa organizacja związkowa uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez załogę.
4. Decyzje dotyczące podziału środków Funduszu na poszczególne cele oraz dotyczące przyznawania świadczeń również zatwierdzane są przez pracodawcę                    i podlegają uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami Związków Zawodowych działających w szkole.

5. Przez uzgodnienie  planów, regulaminu oraz przyznanych świadczeń, 
o których mowa w pkt. 3 i 4 ze związkami zawodowymi działającymi w szkole, rozumie się potwierdzenie podpisem dokumentu będącego podstawą ich realizacji.
6. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

7. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok.
Tworzenie funduszu
§ 3

1. Fundusz  tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego     
w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników oraz odpisów dodatkowych na pracowników niepełnosprawnych. 

2. Jego wysokość dla nauczycieli określa art. 53 Karty Nauczyciela, a dla pozostałych pracowników art. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
3. Środki Funduszu mogą być zwiększone o:
1) wpływy z opłat osób i instytucji korzystających z działalności socjalnej,

2) darowizny i zapisy osób fizycznych i prawnych,

3) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków, trwałych służących działalności socjalnej Szkoły,

4) odsetki od środków funduszu,

5) inne środki określone w przepisach.
 Przeznaczenie funduszu
§ 4

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela z odpisu na Zakładowy  Fundusz Świadczeń Socjalnych wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego,  
o którym mowa w przepisach o Funduszu. Wysokość świadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2.  Przyznanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu za wyjątkiem świadczenia urlopowego dla nauczycieli, uzależnia się między innymi od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej  do korzystania 
z Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.
3. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy (nie mają charakteru roszczeniowego) i mogą być realizowane tylko do wysokości zgromadzonych środków Funduszu.
4. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnioną osobę nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
5.  Dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi (przedstawicielem pracowników) ustala w terminie do 31 marca każdego roku plan finansowy                      z rocznym preliminarzem dochodów i wydatków Funduszu, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
6.  Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte 
w regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.
7. W przypadku likwidacji szkoły organ prowadzący szkołę wskaże inną szkołę, 
w której będzie naliczany odpis na ZFŚS na każdego nauczyciela będącego emerytem lub rencistą zlikwidowanej szkoły. Osoby te korzystają z usług 
i świadczeń finansowanych z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych 
w regulaminie obowiązujących w danej szkole.
8.  Środkami Funduszu administruje Dyrektor szkoły, podejmując decyzję 
o przyznaniu uprawnionym osobom usług, świadczeń i dopłat w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. W przypadku ubiegania się o świadczenie przez Dyrektora, decyzję podejmuje przewodniczący ogniska związków zawodowych działających w szkole. Dyrektor szkoły może zlecić komisji socjalnej lub upoważnionym pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania złożonych wniosków i podań zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. 
9. Przyznawanie świadczeń socjalnych odbywa się raz w miesiącu na zebraniu dyrektora szkoły wraz z przedstawicielem związków zawodowych.
10. Pracownik, któremu nie przyznano usług, świadczeń i dopłat z Funduszu, może wystąpić do Dyrektora szkoły z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracając uwagę na naruszenie Regulaminu.
11. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prośby winien zawierać:
1) dane personalne wnioskodawcy,

2) wskazanie usług, świadczeń lub dopłat będących przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, który został naruszony.
12. Wniosek winien być złożony w terminie 7 dni od daty podjęcia  przez dyrektora decyzji o nieprzyznaniu świadczenia.

13. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek  i po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, podejmuje ostateczną decyzję, powiadamiając o niej wnioskodawcę.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 5

1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślony na podstawie umowy    o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz w pełnym 
i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzyńskich;
3) inne osoby, którym pracodawca przyznał prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych,
4) członkowie rodzin wymienionych w ust. 1. pkt 1, czyli:
a) pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, pozostające na utrzymaniu wnuki lub rodzeństwo w wieku  do 18 lat, a jeżeli pobierają naukę, to do czasu jej ukończenia (jednak nie dłużej niż do 25 roku życia – zaświadczenie z placówki gdzie pobierają naukę),

b)  współmałżonkowie,
c)  członkowie rodzin zmarłych pracowników, jeżeli byli na ich utrzymaniu.
d) dzieci niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczenia wieku,

5) emeryci i renciści – byli pracownicy Szkoły Podstawowej nr 19 
w Katowicach była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego.
Zasady przyznawania środków Funduszu na poszczególne cele
 i rodzaje działalności socjalnej


§ 6
1. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oświadczeniem o dochodzie brutto na jednego członka rodziny z ostatnich trzech miesięcy oraz inne informacje niezbędne do prawidłowego ustalenia wysokości przysługujących świadczeń.

2. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego, nie złożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną 
w grupie o najwyższych dochodach.

3. Dyrektor w razie wątpliwości, co do prawdziwości złożonego oświadczenia zwraca się do pracownika o dobrowolne przedłożenie do wglądu dokumentów potwierdzających wysokość dochodów. Nie przedstawienie tych dokumentów skutkować będzie umieszczeniem osoby w grupie o najwyższych dochodach.
4. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokości dopłaty z Funduszu, osoba uprawniona może być pozbawiona   praw do korzystania ze świadczeń finansowych z funduszu na okres jednego roku.

5. Zatrudnienie w tej samej szkole obojga małżonków nie upoważnia pracodawcy do ograniczenia z tego tytułu zakresu ich uprawnień socjalnych. Każdy pracownik 
z mocy ustawy jest jednakowo uprawniony do korzystania z Funduszu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia z uwzględnieniem jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
6. Wysokość świadczeń socjalnych jest wypłacana wg kryteriów opracowanych na dany rok kalendarzowy zgodnie z załącznikiem nr 2
7. Dofinansowanie usług i świadczeń  socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) W zakresie wypoczynku: (wniosek – załącznik nr 3)
a) wypłaty świadczenia urlopowego;

b) dopłaty do wypoczynku pracownika i uprawnionych członków jego rodziny  oraz emeryta, rencisty,
c) dofinansowanie do wyjazdu śródrocznego dzieci na tzw. „zielone szkoły”, dofinansowanie następuje do faktycznej opłaty wniesionej przez rodzica;

2) W zakresie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i turystycznej: (wniosek – załącznik nr 4)
a) dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe, itp., 

b) dofinansowanie wycieczek krajoznawczych itp. organizowanych przez szkołę w czasie wolnym od pracy,

c) dofinansowanie do cen karnetów wstępu na basen, wyciągi narciarskie, itp.

3) W zakresie pomocy rzeczowej i pieniężnej:

a) pomoc rzeczową przyznawaną osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej (np. długotrwała choroba, zakup sprzętu ortopedycznego, itp.);

b) paczka dla dzieci pracowników w wieku do 14 lat (paczki przysługują do końca roku kalendarzowego w którym dziecko ukończyło 14 lat); rodzice sami mogą zakupić paczki na fakturę (tylko artykuły dla niemowląt, odzież, obuwie, książki, gry, sprzęt sportowy, zabawki, słodycze).

Dopuszcza się wypłacenie ekwiwalentu za przyznane świadczenie rzeczowe do ustalonej kwoty na podstawie faktury poświadczającej poniesione wydatki. Faktury należy rozliczyć w wyznaczonym przez pracodawcę terminie. Za faktury niedostarczone w wyznaczonym terminie wnioskujący nie otrzymają zwrotu pieniędzy (wniosek – załącznik nr 5).
4) zapomogi pieniężne bezzwrotne, (wniosek - załącznik nr 6).

a) zapomogi losowe przyznawane w przypadku takich zdarzeń jak: wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, wypadki losowe (pożar, kradzież, trudna sytuacja życiowa, znaczne uszkodzenie mieszkania), śmierć pracownika (osoby uprawnione: współmałżonek, dzieci, rodzice), zgon członka najbliższej rodziny pracownika (współmałżonek, dzieci, rodzice);
b) zapomogi socjalne przyznawane osobom w trudnej sytuacji materialnej;

c) zapomoga zdrowotna przyznawana z tytułu długotrwałej choroby, ponoszonych kosztów leczenia i rekonwalescencji.

Zapomogi przyznawane są maksymalnie 2 razy do roku i tylko w uzasadnionych odpowiednią dokumentacją przypadkach do określonej kwoty na dany rok wg tabeli bezzwrotnych dopłat.
8. Zasady udzielania i rozliczania pożyczek mieszkaniowych: (wniosek zał. nr 7)
1) Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe może obejmować:

a) Remont i modernizację mieszkania,

b) Remont i modernizację domu.

2) Podstawę i warunki przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa stanowiąca załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu;

3) Wysokość pożyczki uzależnia się od sytuacji materialnej i życiowej wnioskującego zgodnie z załącznikiem nr 2;

4) Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe będą rozpatrywane dwa razy w roku, zgodnie z kolejnością składanych wniosków, w ramach posiadanych środków Funduszu.

5) Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia dwóch żyrantów, którzy zatrudnieni są w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. Żyranci mogą poręczać maksymalnie 2 pożyczki.

6) Czas spłaty pożyczki określa się na 2 do 3 lat. Pożyczki oprocentowane są 
w wysokości 3% w skali roku. 
7) Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta z pożyczkobiorcą, 
w której określa się wysokość pożyczki, okres spłaty, ilość i wysokość rat.

8) O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może ubiegać się po spłacie poprzedniej pożyczki.

9) W szczególnie uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może ulec zawieszeniu na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.
10) Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami 
w przypadku:

a) Porzucenia pracy przez pracownika;

b) Rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.
c) W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie.

11)  Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia dochodzić się będzie 
u spadkobiercy zmarłego albo będzie umorzona na ogólnie przyjętych warunkach.
Postanowienia końcowe

§ 7
1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogólnodostępnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają powszechne przepisy prawa.
3. Dokumentację księgową dotyczacą pomocy udzielanej ze środków Funduszu prowadzi księgowość ZOJO w Katowicach                         

4. Zmian Regulaminu i jego załączników dokonuje się na piśmie w formie aneksów w trybie przyjętym dla jego ustalania.

5. Regulamin wchodzi w życie w dniu podpisania przez Dyrektora szkoły 
i przedstawicieli związków zawodowych (przedstawiciela pracowników).

Uzgodniono                                                                            Zatwierdzam

Prezes Oddziału ZNP                                                                               Dyrektor Szkoły 
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